Institutionelles
Schutzkonzept

der Pfarrei ,Maria Geburt”
In Nittenau

zur Pravention gegen jegliche Form von Gewalt und
Machtmissbrauch bzw. sexuellem Missbrauch an
Schutzbefohlenen,

insbesondere in Form von sexualisierter Gewalt an Kin-
dern und Jugendlichen innerhalb der kirchlichen Institu-
tionen der Pfarrei Nittenau.
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I. Praambel

»Was Du nicht willst, dass man Dir tu, das fug auch keinem andern zu!“ — Wird dieser Grundsatz be-
achtet, bleibt den Menschen viel Leid erspart. Keinem Menschen wiirde Gewalt angetan — weder kor-
perlich noch seelisch noch emotional, noch sexuell.

Fur Christen sollte dies eigentlich selbstverstandlich sein — erst recht fiir solche, die beruflich oder eh-
renamtlich mit Kindern, Kranken, Menschen mit Handicaps oder Demenzerkrankungen arbeiten.

Aufgeschreckt durch die Falle von sexuellem Missbrauch und korperlicher Gewalt in Einrichtungen der
katholischen Kirche und auch in unserem Bistum wollen wir solchen Vorfallen in unserem Umfeld vor-
beugen und Sorge tragen, dass im Fall des Falls den Betroffenen so schnell und wirksam wie moglich
geholfen wird.

Die Verantwortlichen in der Pfarrei haben die Aufgabe, dafiir zu sorgen, dass die MalRnahmen, die in
diesem Konzept erarbeitet wurden, umgesetzt werden, nach einiger Zeit die Wirksamkeit Uberpriift
wird und das Konzept aufgrund der gewonnenen Erfahrungen weiterentwickelt werden.

Das hier vorgestellte Schutzkonzept sowie der Verhaltenskodex wurden von einem Arbeitskreis mit
verschiedenen Vertretern der Pfarrei liber einen Zeitraum von mehreren Monaten hinweg gemeinsam
entwickelt. Dieser Arbeitskreis setzte sich zusammen aus Vertretern der Jugendarbeit, des Pfarrge-
meinderats und der Kindertagesstatte. Um die Qualitat dieses Konzepts zu gewdhrleisten, wird der
Arbeitskreis die Wirksamkeit und Umsetzung des Konzepts in regelmaRigen Abstdnden tberprifen.
Geplant sind anfangs kiirzere Zeitabstdande, dann alle vier Jahre voraussichtlich jeweils zu Beginn der
neuen Amtsperiode eines Pfarrgemeinderats oder bei groRerem personellem Wechsel. Riickmeldun-
gen und Anregungen aus der Pfarrei sind jederzeit sehr willkommen.

Wir setzen alles daran, dass der Verhaltenskodex zu jeder Zeit eingehalten wird und es bei uns niemals
zu einem Ubergriff kommt, durch den einem Kind oder Jugendlichen oder Erwachsenen in unserer
Pfarrei Schaden zugefigt wird.

Ist-Stand der Pfarrei

Die Pfarrei ,Maria Geburt Nittenau” ist eine innerstadtische Pfarrei mit ca. 5200 Pfarreiangehdorigen.
Zu den hauptamtlich beschéftigten Mitarbeitern*innen gehéren neben dem Pfarrer, ein Kaplan, ein
Pfarrvikar, zwei Ruhestandspfarrer, drei Pfarrsekretdrinnen, drei Mesnerinnen, ein Hausmeister, eine
Reinigungskraft sowie ein Kirchenmusiker*in. Daneben gibt es eine Reihe von ehrenamtlichen Mitar-
beitern*innen, die sich in verschiedenen Gremien und Gruppen engagieren z.B. Pfarrgemeinderat und
Kirchenverwaltung, Kirchenmusik, Besuchsdienst sowie das Familiengottesdienstteam, Kindergrup-
pen, Kleinkindergottesdienstteam, Ministranten*innen und Jugendgruppen. Andere hauptamtlich be-
schaftigte Mitarbeiter, wie z.B. Pastoralreferenten gibt es nicht.



Il. Risikoanalyse

Der Arbeitsgruppe Pravention waren folgende zwei Aspekte bei ihrer Risikoanalyse wichtig:

e Es geht nicht nur um sexualisierte Gewalt, sondern um die Vermeidung jeder Art von Gewalt.
Was sind Gefahrdungsmomente? Wodurch kennzeichnen sich Taterstrategien? Wie entwi-
ckeln wir einen allgemeinen Verhaltenskodex, im Sinne von Gewaltprdvention, d.h. wie kon-
nen wir Schutzbefohlene vor Gewalt und Machtmissbrauch schiitzen.

* Die Pfarrei ,Maria Geburt Nittenau” mochte alle Schutzbefohlenen in ihr Konzept miteinbe-
ziehen und sich nicht allein auf die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beschranken.

1. Zielgruppen:

Zu den von der Arbeitsgruppe identifizierten Zielgruppen gehdren alle Gruppen, bei denen mit Kin-
dern- und Jugendlichen gearbeitet wird, sowie andere Schutzbefohlene wie pflegebediirftige bzw. auf
die Hilfe anderer Menschen angewiesene Menschen.

In der Pfarrei Maria Geburt Nittenau gibt es aktuell folgende Gruppen, die unter diese Beschrei-
bung fallen:

*  Ministranten

e Kommunionkinder

*  Firmlinge

e KUB Nittenau

* Schonstattjugend

* Krippenspielgruppe

* Sternsinger

* Kindergruppenstunde

* Kleinkindergottesdienst

* Familiengottesdienst

¢ Teilnehmer an Einzelaktionen wie dem Kinderbibeltag
*  Mutter-Kind-Gruppen

e Chorgruppen

e Besuchsdienst

* Teilnehmer an Ausfliigen in der Pfarrei

* Kirchliche Verbdnde (Kolping, Kath. Landvolk, Frauenbund)
* Menschen, die den seelsorgerischen Kontakt suchen

*  Fliichtlinge in Gemeinschaftsunterkiinften

* Kindertagesstatte St. Josef Schutzkonzept erfolgt separat
*  Caritassozialstation Schutzkonzept erfolgt separat
*  Schonstattzentrum Schutzkonzept erfolgt separat

Auf dem Pfarreigebiet befinden sich derzeit eine Kindertagesstatte, die Caritassozialstation, sowie das
Schonstattzentrum. Diese Einrichtungen sind jedoch als eigenstdndige Rechtstrager anzusehen und
haben daher ein eigenes Schutzkonzept.



2. Begegnungsorte der Pfarrei

Neben dem Pfarrhaus gibt es ein Pfarrheim, das fiir die verschiedensten Aktionen genutzt wird, die
Kirche mit dazugehériger Sakristei, einen Ministrantenraum im Kirchengebaude, sowie das Pfarrbiro
und den Besprechungsraum im Pfarrhaus. AuBerdem nutzt die Pfarrei die Rdaumlichkeiten des

Schonstattzentrums.

3. Beschreibung der einzelnen Risikogruppen:

Ministranten:
Teilnehmer:

Gruppenleitung:

Raumlichkeiten:

Haufigkeit der Treffen:

Kommunionkinder
Teilnehmer:

Gruppenleitung:

Raumlichkeiten:

Haufigkeit der Treffen:

feste Gruppe von ca. 90 Kindern und Jugendlichen im Alter von neun bis
ca. 25 Jahren

In der Regel leiten mindestens zwei Oberministrant*innen die Treffen.
Gelegentlich ist auch ein Priester anwesend

Eigener Gruppenraum im Pfarrheim mit eigenen Toiletten. Teilweise wird
der Pfarrsaal fiir Gruppenstunden genutzt. Die Kirche mit dazugehdriger
Sakristei ist ein weiterer Versammlungsort.

Ein bis zweimal im Monat

Jedes Jahr wechselnde Teilnehmer. In der Regel 40 - 60 Kinder im Alter
von ca. 9 Jahren.

Sogenannte ,Tischmitter bzw. Tischvdter”, die Kleingruppen von ca. 5 -
Kindern betreuen. In der letzten Phase der Kommunionvorbereitung trifft
sich der Pfarrer mit allen Kindern zu einer gemeinsamen Gruppenstunde
und zweimal zur Vorbereitung des Gottesdienstes. An einem Nachmittag
basteln externe Frauen Rosenkranze mit den Kindern im Pfarrheim.

Wihrend die Kommuniongruppen in den Privathdusern bzw. Wohnungen
der jeweiligen Tischmutter bzw. Tischvater zusammenkommen, trifft sich
der Pfarrer mit den Kindern entweder im Pfarrsaal oder in der Kirche.

Die Kommuniongruppen finden ab Februar ca. 6 x statt. Einmal pro Wo-
che findet eine Schiillermesse in der Kirche statt. Anwesend sind dabei ne-
ben dem Pfarrer in der Regel ein*e Mesner*in und wenn moglich der/die
Kirchenmusiker*in. In der letzten Woche vor der Erstkommunion trifft

‘sich der Pfarrer mit der Gesamtgruppe zweimal zur Vorbereitung. Zusatz-

lich gehen die Kinder zweimal zur Beichte. Dabei haben sie die Wahl zwi-
schen Beichtstuhl und Beichtgesprach.



Firmgruppen
Teilnehmer:

Gruppenleitung:

Raumlichkeiten:

Haufigkeit der Treffen:

Jedes Jahr wechselnde Teilnehmer. In der Regel 40 - 60 Jugendliche im
Alter von 10 - 12 Jahren.

Ehrenamtliche Gruppenleiter*innen, die die Jugendlichen beim Firmvor-
bereitungstag mit dem Kaplan in einem Kloster betreuen. Der Pfarrer und
der Kaplan treffen sich zur Beichte mit den Jugendlichen, sowie zur Firm-
probe. Zudem besuchen die Firmlinge jeweils eine Pfarreiaktivitat, deren
Leitung den jeweiligen Aktionsgruppen obliegen, z.B. Seniorennachmit-
tag, Kindergruppenstunden, Kinderbibeltag, Adventsfeier, Sternsingerak-
tion, etc.

Ein kirchliches Gebdude in der Di6zese (Momentan Kloster Strahlfeld), Kir-
che und Pfarrheim.

Ein Firmvorbereitungstag, Beichte, Firmprobe, ein soziales Projekt in der
Pfarrei und diverse Gottesdienste.

Katholische Landjugendbewegung Nittenau (KLIB)

Teilnehmer:

Gruppenleitung:

Raumlichkeiten:

Haufigkeit der Treffen:

Krippenspielgruppe
Teilnehmer:

Gruppenleitung:
Raumlichkeiten:

Haufigkeit der Treffen:

Sternsinger
Teilnehmer:

Gruppenleitung:

Die KLIB ist ein aktiver Verband der Pfarrei ,Maria Geburt Nittenau“. Sie
fihren eigenstdndig geplante Veranstaltungen durch.

Es handelt sich um eine offene Jugendgruppe. Angesprochen sind Jugend-
liche ab 14 Jahren.

Die KLJB wird von einer demokratisch gewahlten Vorstandschaft geleitet.
Bei den angebotenen Aktivitdten sind mindestens 2 Betreuer anwesend.

Die Gruppe trifft sich meist im Pfarrheim, teilweise auch an anderen o6f-

fentlichen Orten.
In der Regel trifft man sich zweimal im Monat.

Kinder im Alter von fiinf bis zwolf Jahren. Gruppengrofle ca. 15-18 Kin-
dern.

Familiengottesdienstteam der Pfarrei.
Pfarrkirche und Pfarrsaal

Ca. sechs Termine fiir jeweils 90 Minuten
Beginnend Mitte November

Vorwiegend Ministranten*innen, teilweise aber auch Pfarreikinder, die
an drei Tagen Anfang Januar unterwegs sind.

Oberministrant*innen und Fahrer*innen



Raumlichkeiten:

Haufigkeit der Treffen:

Besonderheit:

Kindergruppenstunde
Teilnehmer:

Gruppenleitung:
Haufigkeit der Treffen:

Pfarrheim als Vorbereitungs- und Ruheraum in Pausen; ansonsten Einsatz
unterwegs in der Pfarrei. Zusatzliche Ruhe- und Essenspause in Privathdu-
sern.

Keine festen Gruppenstunden;
Einsatz nur an wenigen Tagen Anfang Januar;

Die Kleinkindergruppen der Sternsinger werden jeweils nur von einem/
einer Oberministranten*in oder einem anderen &lteren Jugendlichen,
bzw. jungem Erwachsenen begleitet, um die Kinder wahrend des Stern-
singereinsatzes auf der Stralle zu schiitzen.

Hauptsachlich im Kindergarten ,,St. Josef” treffen sich zweimal im Monat
Vorschulkinder und Kinder bis zur dritten Klasse zur gemeinsamen Kinder-
gruppenstunde.

Kinder im Alter von funf bis neun Jahren.

Mitglieder des Pfarrgemeinderates sowie ehrenamtliche Helfer
Alle zwei Wochen in der Schulzeit

Kleinkindergottesdienstteam

Teilnehmer:

Gruppenleitung:

Raumlichkeiten:

Haufigkeit der Treffen:

Familiengottesdienstteam

Teilnehmer:

Gruppenleitung:

Haufigkeit der Treffen:

Kinderbibeltag

Teilnehmer:

Im Pfarrheim treffen sich einmal im Monat Kinder mit ihren Eltern zu ei-
nem Kleinkindergottesdienst.
Kinder im Alter von einem bis neun Jahren mit einem Elternteil.

Zwei staatlich anerkannte Erzieherinnen, ein Mitglied des Pfarrgemeinde-
rates, sowie eine Jugendlichen leiten diesen Gottesdienst.

Pfarrkirche, bzw. Pfarrheim

Einmal im Monat

Das Team bereitet ca. achtmal im Jahr einen kindgerechten Gottesdienst
vor. Die Vorbereitungs-treffen finden ohne Kinder in kirchlichen Raumen
statt. Vor dem jeweiligen Gottesdienst findet dann eine ca. 30-miniitige
Probe mit den Kindern in der Pfarrkirche statt.

Kinder im Alter von finf bis zwolf Jahren.

Ca. funf Mitter aus der Pfarrei und ein Priester

Ca. achtmal im Jahr

Kinder im Alter von 5 bis 17 Jahren



Raumlichkeiten:

Haufigkeit der Treffen:

Mutter-Kind-Gruppen

Teilnehmer:

Gruppenleitung:

Haufigkeit der Treffen:

Chorgruppen
Teilnehmer:

Gruppenleitung:

Seniorenbesuchsdienst

Teilnehmer:

Gruppenleitung:

Haufigkeit der Treffen:

Ausfliige der Pfarrei
Teilnehmer:

Gefahrdungsmomente:

Der Kinderbibeltag findet halbtags statt. Die Kinder halten sich vorwie-
gend in den Rdaumlichkeiten und auf dem Gelande des Schonstattzent-
rums auf und werden dort auch verkostigt.

Der Kinderbibeltag findet jedes Jahr in der Karwoche statt und wird von
mehreren Personen durchgefiihrt. Die GruppengroRe variiert. Es nehmen
ca. 100 Kinder teil und werden von ungefahr 30 Aufsichtspersonen (Mit-
glieder des Pfarrgemeinderates, Familiengottesdienstteam, etc.) betreut.

Einmal in der Woche treffen sich die Mutter-Kind-Gruppen im ehemaligen
Schulgebdude in der Fischbacher Strale.

Die Gruppe setzt sich aus Kleinkindern im Alter von 0 bis 3 Jahren mit Be-
gleitung deren Bezugspersonen (meist Mutter oder Vater) zusammen.

Die Gruppen werden von zwei ausgebildeten Fachkraften aus der Pfarrei
geleitet.

Einmal in der Woche

Momentan gibt es eine Chorgemeinschaft, die Chorgruppe Subito, die
Frauenschola und je eine monatliche Singstunde fiir Kommunion, bzw.
Firmkinder.

Kirchenmusiker*in

Immer wieder werden kranke oder alte Personen von Ehrenamtlichen aus
der Pfarrei besucht.
Senioren und Kranke aus der Pfarrei.

Ein Mitglied aus dem Pfarrgemeinderat.

UnregelmaRig

Hierbei handelt es sich um Tages- bzw. Halbtagesausfliige, mehrtagige
Ausfliige und Wallfahrten mit Ubernachtungen, einschlieBlich verschie-
dener Besichtigungen, Gottesdiensten und Einkehr in Gasthdusern.

In der Regel Erwachsene.

gering



4. Macht- und Abhdngigkeitsverhaltnisse

»Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse bestehen zwischen Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und
hilfsbediirftigen Personen in unterschiedlichsten Formen: Kinder und Jugendliche untereinander, zu
den Gruppenleitungen, zu den Hauptberuflichen, Gruppenleitungen untereinander, sowie zwischen
Gruppenleitungen und Hauptberuflichen.

Macht und Abhangigkeitsverhaltnisse ergeben sich zwischen

Haupt- 1’T'—J Haupt- Kindern und L‘T:{_F\* Kinder und
beruflichen | 7| beruflichen Jugendlichen [77"| Jugendlichen
N N

A 4 &
Gruppen- Gruppen-
leitungen leitungen

Die Macht- und Abhingigkeitsverhiltnisse ergeben sich durch Altersunterschiede, kérperliche Uberle-
genheit, Weisungsbefugnisse, Uberlegenheit durch das ,Dienstalter” und die Méglichkeit, Geld und
Raume zur Verfiigung zu stellen oder auch wieder zu entziehen.

Es wird vielen Menschen ein Vertrauensvorschuss gewadhrt, weil sie hauptberuflich oder ehrenamtlich
in der Gemeinde tatig sind.”*

5. Gefdhrdungsmomente

Gefdhrdungsmomente gibt es tiberall, wo mit Schutzbefohlenen gearbeitet wird. Dazu gehdren insbe-
sondere:

e Situationen, in denen zwei Personen allein sind

« Situationen, in denen ein potenzielles Opfer Hilfe, Trost und Unterstiitzung findet
Treffen bei einer Person zu Hause

« Ubernachtungen

* Nachtwanderungen

e Sanitaranlagen

Fiir das Schutzkonzept der Pfarrei ,,Maria Geburt Nittenau” ergeben sich daher folgende Grundsatze:

¢ Wir missen einen Verhaltenskodex fiir die Arbeit mit Schutzbefohlenen entwickeln.

e Es missen Ansprechpartner und Kommunikationswege klar benannt und bekannt gemacht
werden.

*  Es muss klare Handlungsanweisungen (Notfallplan) fiir alle Mitarbeiter der Pfarrei (Hauptamt-

lich und Ehrenamtlich) geben fiir den Fall von Missbrauch oder anderen Formen von Ubergrif-
fen.

*  Entwicklung eines Dokumentationswesens fiir Verdachtsfdlle.

1 vgl. Schutzkonzept Pfarrei Liebfrauen Bochum



6.

Hinzuziehung eines externen Beraters bei Verdachtsfallen.

Aufarbeitung und konstruktive Fehlerbearbeitung im Sinne von Pravention und Rehabilitie-
rungsmalnahmen.

Wir als Mitarbeitende in der Pfarrei miissen unser eigenes Handeln und eventuell vorhandene
Traditionen kritisch liberdenken und Korrekturen vornehmen.

Sobald Gefahrdungsmomente erkannt werden, miissen auch entsprechende Aktionen folgen.
Transparenz und Offentlichkeitsarbeit sind unentbehrlich. Das Schutzkonzept, der Verhaltens-
kodex sowie Ansprechpartner und Kommunikationswege missen in der Pfarrei gut kommuni-
ziert werden. Dazu gehort insbesondere die Vermittlung der Kernpunkte des Schutzkonzeptes
fiir die Schutzbefohlenen selbst, d.h. Handlungsanweisungen und Informationen in verstand-
licher Sprache, die an die Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene, die an unseren
Veranstaltungen teilnehmen, weitergegeben werden.

Es muss genau darauf geachtet werden welche Mitarbeiter mit Kindern und Schutzbefohlenen
arbeiten.

Es wird von jedem ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter eine Selbstauskunft, eine Verpflich-
tungserklarung und ein erweitertes Fiihrungszeugnis gefordert.

Bereitstellung eines internen und externen Beschwerdeverfahrens:

Der beste Schutz bietet ein Klima der Offenheit. Nur durch einen gemeinsamen regelmaRigen Dialog
Uber Ndhe und Distanz mit den Kindern und Jugendlichen sowie Betreuungspersonen im Sinne eines
Bildungsprozesses, ist ein effektiver Schutz zu ermoglichen.

,Sicher Orte” entstehen durch:

Partizipation und Mitbestimmung

Aufklarung der Kinder iiber ihre Rechte

Information der Kinder und Eltern {iber Beschwerdewege

Regeln mit Kindern und Jugendliche entwickeln

Ansprechpartner/innen fir Kinder und Jugendliche benennen

Nachbefragung der Teilnehmer z.B. Kommuniongruppe, Firmlingsgruppe, in Form einer Feed-
backrunde

10



lll. Institutionelles Schutzkonzept

1.

Personliche Eignung

Personen, die in unserer Pfarrei Aufgaben Gibernehmen, miissen dafiir nicht nur fachlich geeignet sein,
sondern auch lber eine personliche Eignung verfiigen. Sie dirfen keine Straftaten im Sinne von § 5,
Absatz 4 der Praventionsordnung des Bistums Regensburg veriibt haben.

Haupt- und Nebenberufliche, sowie Honorarkrafte:

Die Pravention sexualisierter Gewalt wird in Bewerbungs- und Personalgesprachen themati-
siert.

Alle haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mussen ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorlegen. Dieses eFZ muss alle 5 Jahre neu vorgelegt werden. Das eFZ darf
nicht dlter als 3 Monate sein.

Das Praventionsgremium legt fest, wer ein eFZ vorlegen muss. Diese Entscheidung basiert auf
einem Priifraster und den Empfehlungen des Bistums.

Haupt- und Nebenberufliche, sowie Honorarkréfte unterschreiben eine Selbstauskunftserkla-
rung sowie den Verhaltenskodex der Pfarrei.

Alle Haupt- und Nebenberuflichen, in der Pfarrei werden zum Thema ,sexualisierte Gewalt”
regelmaRig geschult. Diese Schulungen sind auch wichtig fur Mitarbeiter*innen, die keinen
direkten Kontakt zu Schutzbefohlenen haben. Sie kdnnen jedoch wichtige Beobachtungen ge-
macht haben, selbst Opfer von Machtmissbrauch sein oder von Opfern ins Vertrauen gezogen
werden.

Jede Stellenausschreibung bedarf einer genauen Stellenbeschreibung. Je nach Aufgabenbe-
reich werden die Risiken bestimmt. Referenzen der Bewerber und Bewerberinnen werden
sorgfiltig gepriift.

Ehrenamtliche:

2.

Die Verantwortung fir den Einsatz von Ehrenamtlichen liegt zundchst beim Pfarrer.

Vor der Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit muss ein Gesprach gefiihrt werden, in dem
auch die Pravention gegen Gewalt thematisiert wird. Die Ehrenamtlichen werden verpflichtet
an einer Schulung teilnehmen.

Fur alle Ehrenamtliche, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind, wird ein eFZ eingefor-
dert.

Ehrenamtlich engagierte Personen unterschreiben den Verhaltenskodex der Pfarrei, eine Ver-
pflichtungserklarung und eine Selbstauskunftserklarung.

Die Pfarrei unterstiitzt die Mitarbeiter und Ehrenamtlichen bei der Beantragung eines eFZ. Soll
ein Ehrenamtlicher kurzfristig eine Aufgabe Gibernehmen und kann in der Eile kein Fiihrungs-
zeugnis mehr beantragt werden, so sind zumindest Selbstauskunft und Verpflichtungserkla-
rung zu unterschreiben.

Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Um auszuschlieRen, dass Personen in der Pfarrei ,Marid Geburt Nittenau” tatig werden, die bereits
wegen bestimmter Vorfille (siehe § 72a Absatz 1 SGB VIll) rechtskréftig verurteilt worden sind, wird je
nach Aufgabenbereich die personliche Eignung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen u.a. mit Hilfe ei-
nes erweiterten Fihrungszeugnisses liberpriift. Dies betreffen vor allem Neueinstellungen bzw. die
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Aufnahme neuer ehrenamtlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, aber auch bereits tatige Personen
in der Pfarrei.

Alle Unterlagen wie eFZ, Selbstauskunft- und Verpflichtungserklarungen werden nach geltenden ar-
beits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwaltet und aufbewahrt (siehe auch Datenschut-
zerklarung im Anhang).

3. Verhaltenskodex

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist ganz wesentlich Beziehungsarbeit. Es geht dabei um eine
gute Balance von Ndhe und Distanz. Dazu gehort es, die eigenen Grenzen und die der anderen zu ken-
nen und zu achten. Die Pfarrei ,Marid Geburt Nittenau” mochte mit dem folgenden Verhaltenskodex
eine Grundhaltung festlegen, die die Basis fiir ein vertrauensvolles, gerechtes und von Offenheit ge-
pragtes Verhaltnis zwischen Kindern, Jugendlichen bzw. anderen Schutzbefohlenen und Betreuern und
Betreuerinnen darstellt. Im Folgenden ist vor allem vom Umgang mit Kindern und Jugendlichen die
Rede. Grundsatzlich gilt der Verhaltenskodex jedoch fiir alle Gruppen der Pfarrei ,,Maria Geburt Nit-
tenau”.

Sollten in Zukunft andere besondere Gruppen von Schutzbefohlenen in unserer Pfarrei hinzukommen
(z.B. die Betreuung von Demenzkranken oder pflegebediirftigen Menschen), wird das Konzept entspre-
chend angepasst und erweitert.

Alle Pfarreimitglieder, die mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen einer Betreuungsaufgabe zu tun
haben, tun dies, um die Kinder und Jugendlichen der Pfarrei auf ihrem Weg ins Erwachsenenleben zu
begleiten und zu unterstitzen. Im Rahmen dieser Tatigkeit geht es um den Respekt vor den Gefiihlen
von Kindern und Jugendlichen und ihrem individuellen Distanzempfinden. Unser Engagement tragt
wesentlich zur Persdnlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen bei. Deswegen ist es wichtig,
dem Vertrauen, das die Kinder und Jugendlichen uns Betreuern und Betreuerinnen entgegenbringen,
gerecht zu werden.

Bei der Beschaftigung mit der Frage der Kinderrechte, haben wir uns im Wesentlichen an den Kinder-
rechten des Kindermissionswerks: , Die Sternsinger” orientiert.

10 Kinderrechte

1) ,Du hast ein Recht, dich wohlzufiihlen*
Wir pflegen einen achtsamen, respektvollen und altersangemessenen Umgang miteinander. Kinder
und Jugendliche sollten sich bei der Teilnahme an Aktionen der Pfarrei wohlfiihlen. Das bedeutet fiir
uns Betreuer, dass wir alle Beteiligten vor kdrperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und
Gewalt schiitzen wollen, sofern das in unserem Einflussbereich liegt.

2) ,Du hast ein Recht auf Angebote, die zu dir passen”
Bei der Planung unserer Aktivitaten achten wir darauf, dass Inhalte, Themen und Durchfithrung auf
unsere Zielgruppe zugeschnitten sind und sich an den Bediirfnissen der Teilnehmer orientieren.

3) ,Du hast ein Recht, selbst zu bestimmen, wobei du mitmachen méchtest”
Wir respektieren Grenzen. Wenn Teilnehmer ein , Nein” zu einer Aktivitat duRern, wird das ernst ge-
nommen und respektiert, solange keine anderen wichtigen Griinde dagegenstehen, wie z.B. Aufsichts-
pflicht oder Sicherheit.

4) ,Du hast ein Recht, deine Meinung zu sagen und dabei ernst genommen zu werden.”
Wir Erwachsenen und Betreuer héren den Kindern zu. Wir beziehen sie in unsere Entscheidungen ein,
wo es moglich ist.

5) ,Du hast ein Recht, dass deine Fragen beantwortet werden”
Wir nehmen die Fragen der Kinder und Jugendlichen ernst und geben lhnen ehrliche und altersge-
rechte Antworten.
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6) ,,Du hast das Recht, dass nicht iiber dich, sondern mit dir gesprochen wird”
Wir entscheiden nicht einfach liber die Kopfe der anderen hinweg, sondern holen uns die Meinungen
der Kinder und Jugendlichen ein. Wir respektieren die Interessen der Kinder und Jugendlichen.

7) ,,Du hast das Recht, dass niemand dir weh tut”
Wir kommen Kindern und Jugendlichen zu Hilfe, wenn ihnen jemand weh tut, Angst macht, sie bloR3-
stellt oder schikaniert. Im Gegenteil: Wir beziehen aktiv Stellung gegen jede diskriminierende, gewalt-
tatige, sexistische und machtmissbrauchende Aktion.

8) ,,Du hast ein Recht, dass du iiber dich und deinen Kérper bestimmst”
Wir achten die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham aller Kinder und Jugendlichen
und achten darauf, dass auch die Kinder und Jugendlichen untereinander das Tun. Bei korperlichen
Beriihrungen sind wir sensibel und achtsam. Wir respektieren unser Gegenuber.

9) Du hast ein Recht auf Personlichkeitsschutz

Dein Bild gehort dir, d.h. niemand darf ohne deine Einwilligung Fotos oder Filme von dir ungefragt in
sozialen Medien oder in der Presse veroffentlichen. Wir Betreuerinnen und Betreuer fotografieren und
filmen Kinder und Jugendliche nur, wenn sie damit einverstanden sind und wenn dies mit unserer Auf-
gabe in Einklang steht

10) Du hast das Recht, dir Hilfe zu holen
Wir helfen allen Kindern und Jugendlichen, die uns um Hilfe bitten. Gleichzeitig informieren wir die
Kinder und Jugendlichen anhand von Flyern Uber ihre Rechte, tiber Beschwerdewege und Ansprech-
partner fir den Fall, dass sie das Gefiihl haben, dass Grenzen tberschritten wurden und ihre Rechte
missachtet wurden.

Verhaltensregeln

Die aufgefiihrten Rechte ergeben fiir uns Betreuerinnen und Betreuer konkrete Verhaltensweisen fiir
unsere Arbeit in der Pfarrei ,Marid Geburt Nittenau":

Gestaltung pddagogischer Programme/DisziplinierungsmafSnahmen

e Alle Gruppenstunden sowie Treffen mit Kindern und Jugendlichen finden in den dafiir vorge-
sehenen Raumlichkeiten statt bzw. nach Absprache mit dem Pfarrer an anderen geeigneten
Orten (z.B. Exkursionen, Aktivitdten im Freien)

e Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestaltung padagogischer
Programme und bei DisziplinierungsmaRBnahmen jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung
oder Freiheitsentzug untersagt.

e Einwilligungen von Schutzbefohlenen in jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder Frei-
heitsentzug diirfen nicht beachtet werden. Sogenannte Mutproben sind untersagt, auch
wenn die ausdrickliche Zustimmung des Schutzbefohlenen vorliegt.

e Die Auswahl von Aktionen, Filmen, Computerspielsoftware, Spielen und schriftlichen Arbeits-
material hat padagogisch und altersaddquat zu erfolgen.

e Medien aller Art mit pornographischen Inhalten sind grundsatzlich verboten.

Gesprdche: Sprache, Wortwahl, Umgangston

e Einzelgesprache finden nur in den dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten statt. Vertrauliche Ge-
sprache (ob als seelsorgerische Gesprache oder als Gesprache zwischen Betreuern und Ju-
gendlichen) missen jedoch auch weiterhin unter vier Augen stattfinden kdnnen. Wichtig ist
hierbei immer: Raumlichkeiten sollten so gestaltet sein, dass sich die Beteiligten jederzeit un-
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gehindert aus dem Raum entfernen konnen. Kérperkontakt sollte ausgeschlossen sein. Even-
tuell kdnnen alternative Rdume (z.B. Spaziergéange im Freien) fiir vertrauliche Gesprache ge-
funden werden. Dennoch gibt es Situationen, in denen Kérperkontakt nicht ausgeschlossen
werden kann z.B. bei der ,,Lossprechung” oder in Situationen der , Trostsprechung.”

Wir achten darauf, wie wir untereinander kommunizieren. Wir gehen respektvoll miteinan-
der um und verwenden keine sexualisierte und abwertende Sprache. Dazu gehort auch, dass
wir darauf achten, wie die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen untereinander und mit-
einander umgehen.

Erwachsene und Gruppenleitungen haben eine Vorbildfunktion und missen bei sprachlichen
Grenzverletzungen einschreiten und Position beziehen.

Angemessener Korperkontakt

Unerwiinschte Bertihrungen, kérperliche Annaherungen in Verbindung mit dem Versprechen
von Belohnungen und/oder dem Androhen von Repressalien sowie anderes aufdringliches
Verhalten sind zu vermeiden.

Korperliche Beriihrungen haben altersgerecht und angemessen zu sein und setzten die freie
und erklarte Zustimmung durch die jeweiligen Schutzbefohlenen voraus. (z.B. wenn ein Kind
sich verletzt hat und weint, frage ich es, ob es von mir umarmt werden méchte).

Der Wille des Schutzbefohlenen ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zu-
rickhaltung sind geboten.

Beim Anziehen und Toilettengang, wird nur geholfen, wenn dies vom Kind ausdriicklich ge-
winscht wird.

Beziehungen und Zuwendungen

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjdhrigen sind zu unterlassen.

Finanzelle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder und Jugendliche,
die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen sind
nicht erlaubt.

Veranstaltungen und Reisen

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Giber mehr als einen Tag erstrecken, sollen Schutz-
befohlene von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden.
Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe
der Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfligen,
Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen Personen Schlafmog-
lichkeiten in getrennten Raumen zur Verfuigung zu stellen. Ausnahmen aufgrund rdumlicher
Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bediirfen der Zustimmung
der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in Privatwohnungen von Seelsorgern und
Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind
untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemachten Griinden den-
noch dazu kommen, miissen immer mindestens zwei erwachsene Personen prasent sein.
Den Schutzbefohlenen muss in jedem Fall eine eigene Schlafmdglichkeit zur Verfiigung ge-
stellt werden.
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Aufenthalt in Schlaf- und Sanitérrdumen

In Schlaf- und Sanitér- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugs-
person mit minderjahrigen Schutzbefohlenen zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Lei-
tung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrdger vorher eingehend
dem Grund nach zu kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Wahrung der Intimsphdére

Gemeinsame Kérperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist
nicht erlaubt.

Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzbefohlenen wahrend des Duschens
sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand ist verboten.

Auch dariiber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.

Umgang mit sozialen Netzwerken und Medien

Medien aller Art mit pornographischen Inhalten sind grundsatzlich verboten.

Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen zur Nutzung von sozialen Netzwerken. Im Einzelfall
muss das Einverstandnis der Eltern eingeholt werden.

Bei der Veroffentlichung von Foto- und Tonmaterial sowie von Texten gelten die daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere das Recht am eigenen Bild.

Alle Verantwortlichen halten die Kinder und Jugendlichen dazu an, bei der Nutzung jedweder
Medien (Handy/Smartphone, Internet oder soziale Netzwerke) auf eine gewaltfreie Nutzung
zu achten und Respekt und Umsicht walten zu lassen.

Jugendschutzgesetz

Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsrdaumlichkeiten, die wegen ihrer Beschaf-
fenheit junge Menschen in ihrer Entwicklung gefdhrden kénnen, z.B. Wettbiiros, Glickspiel-
lokale oder Lokale der Rotlichtszene, ist untersagt.

Der Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen durch Minderjdhrige ist nicht zulas-
sig. Diese diirfen nicht durch Bezugs- oder Begleitpersonen zum Konsum von Alkohol, Nikotin
und anderen Drogen animiert oder bei deren Beschaffung unterstiitzt werden, z.B. durch ge-
meinsame nachtliche Ausfliige zur Tankstelle.

Erzieherische MafSnahmen

Es diirfen keine personlichen Grenzen liberschritten werden. MaBnahmen miissen in direk-
tem Zusammenhang zum Fehlverhalten stehen. Sie miissen nachvollziehbar, angemessen
und plausibel sein.

Betreuer/Betreuerinnen verletzen niemanden — weder durch Worte noch durch Taten. Jede
Form von Gewalt, Notigung oder Drohung ist untersagt.

Was passiert, wenn...?

Jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen hat disziplinarische und gegebenenfalls straf-
rechtliche Folgen.

Wir achten auf Anzeichen von Gefahrdung und handeln verantwortungsvoll und besonnen.
Bei Grenziberschreitungen, die von den Kindern und Jugendlichen untereinander begangen
werden und auf die wir als Betreuer und Betreuerinnen aufmerksam werden, oder wenn Kin-
der und Jugendliche uns um Hilfe bitten, holen wir uns die notwendige Unterstiitzung durch
speziell benannte Kontaktstellen (siehe Beschwerdewege Seite 20 und 21).

Schwierige Situationen, die missverstandlich aufgefasst werden kénnen oder bei denen
Grenzen Uberschritten wurden, werden nicht vertuscht, sondern dokumentiert. Wir holen
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uns in diesen Situationen Rat von den entsprechenden Kontaktstellen und Ansprechpart-
nern.

Wihrend des Jahres werden Einzelaktionen (beispielsweise: Sternsingeraktion, Kanufahrt, Eislauf) in
der Pfarrei Marida Geburt Nittenau angeboten. Bei diesen unterstiitzen immer wieder Eltern von teil-
nehmenden Kindern und Jugendlichen als Fahrer oder Aufsicht. Die mithelfenden Eltern wechseln da-
bei jahrlich, sodass sich der Arbeitskreis um das Schutzkonzept dazu entschlossen hat, um auch bei
diesen Aktionen die Sicherheit der Kinder und Jugendlichen zu wahren, immer vor Beginn einer Einzel-
aktion eine Unterweisung in Anlehnung an die festgelegten Verhaltensregeln des Schutzkonzeptes
durchzufiihren und sich die Verpflichtung zur Einhaltung dieser durch die mitwirkenden Eltern schrift-
lich bestatigen zu lassen. Die Unterweisung erfolgt dabei durch den Organisator der Aktion und wird
anhand des folgenden Formulars durchgefihrt.
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Unterweisung zur Teilnahme an Einzelaktionen

fiir unterstiitzende Eltern von teilnehmenden Kindern und Jugendlichen

1. Esist auf einen achtsamen, respektvollen und altersangemessenen Umgangston untereinander
zu achten. Sexualisierte und abwertende Sprache ist zu unterbinden.

2. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt. Sogenannte Mut-
proben sind zu verhindern.

3. Kontakt zu Alkohol, Nikotin, Drogen, pornographischen, rassistischen oder gewalttatigen Medien
ist zu unterbinden.

4. Korperliche Beriihrungen haben altersgerecht und angemessen zu sein und setzen die freie und
erklarte Zustimmung durch das Kind oder den Jugendlichen voraus. Der Wille des Schutzbefohle-
nen ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung ist geboten.

5. Unerwiinschte Beriihrungen, korperliche Annédhrungen in Verbindung mit den Versprechen von
Belohnungen und/oder dem Androhen von Repressalien sowie anderes aufdringliches Verhalten
sind zu unterbinden.

6. In Schlaf- und Sanitdr- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt mit minderjahri-
gen Schutzbefohlenen zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung, ei-
nem Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher eingehend dem Grund nach zu kldren sowie im
Einzelfall anzuzeigen.

7. Gemeinsame Korperpflege, Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzbefohlenen wah-
rend des Duschens, sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand ist verboten.

8. Beider Veroffentlichung von Foto- und Tonmaterial sowie von Texten gelten die datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen, insbesondere das Recht am eigenen Bild. Es werden auch die Kinder
und Jugendlichen bei der Nutzung jedweder Medien auf einen gewaltfreien, respektvollen und
umsichtigen Umgang hingewiesen.

9. Im Hinblick auf erzieherische MaRBnahmen diirfen keine personlichen Grenzen tberschritten wer-
den. Es wird niemand durch Wort oder Tat in Form von Gewalt, Notigung oder Drohung verletzt.

10. Was passiert, wenn...?

e Jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen hat disziplinarische und ggf. strafrechtliche
Folgen.

e Es wird auf Anzeichen von Gefdahrdungen geachtet und besonnen gehandelt.

e Bei Grenziiberschreitungen sowohl durch Kinder und Jugendlich als auch durch Erwach-
sene, bzw. bei der Bitte um Hilfe durch Kinder und Jugendliche, wird die notwendige Un-
terstiitzung von speziellen Kontaktstellen geholt.

e Schwierige Situationen, die missverstandlich aufgefasst werden kdnnen oder bei denen
Grenzen uberschritten wurden, werden nicht vertuscht, sondern dokumentiert. In diesen
Situationen wird sich Rat von den entsprechenden Kontaktstellen und Ansprechpartnern

eingeholt.
Hiermit bestatige ich, (Name, Vorname des Vaters/der Mutter),
dass ich vor Beginn der (Aktion) am

(Datum der Aktion) durch den Organisator/die Organisatorin
(Name, Vorname) liber die Verhaltensregeln zum Schutz der Kinder und Jugendlichen unterwiesen
wurde. Ich verpflichte mich dabei zur Einhaltung dieser und schreite gegebenenfalls zum Schutz der
Kinder und Jugendlichen ein.

(Datum, Unterschrift)
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4. Beschwerdewege fiir Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene

Je klarer die Verhaltensregeln geregelt sind, desto leichter ist es fiir Kinder, Jugendliche und Schutzbe-
fohlene, mit schwierigen Situationen umzugehen. Konflikte kdnnen vorkommen und gehéren zur
Lernerfahrung dazu. Die oben beschriebenen Verhaltensregeln helfen, konkretes Fehlverhalten von
»normalen” Konflikten zu unterscheiden.

Wichtig ist es, Kritik anzuhdren und anzunehmen. Dadurch zeigen wir Respekt, Vertrauen und Wert-
schatzung gegeniiber dem anderen. So missen wir auch mit Kritik und Beschwerden von Kindern, Ju-
gendlichen und Schutzbefohlenen umgehen. Jede Beschwerde sollte uns veranlassen, genau hinzuse-
hen. Nur so kénnen wir unsere Arbeit verbessern. Dariiber hinaus ist es ein Zeichen von Vertrauen,
wenn Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene uns ehrlich ihr Missfallen vortragen, auch wenn sie sich
dafiir an AuBenstehende wenden, denn sie zeigen, dass sie uns zutrauen, mit dieser Information um-
gehen zu kdnnen und uns bzw. die Situation zu verandern.

Transparente Beschwerdewege

Deshalb missen alle die Moglichkeit haben, sich zu beschweren, wenn etwas im Umgang miteinander
nicht in Ordnung ist oder sie das Gefiihl haben, dass etwas fiir sie nicht stimmt.

Durch klare und transparente Beschwerdewege sollen sie dazu ermutigt werden, sich Rat zu holen oder
gemeinsam mit anderen nach Losungen zu suchen.

1) Beschwerdethema: Woriiber kann man sich beschweren?
e Uber alles, was gegen den Verhaltenskodex verstdRt
e Beim Verdacht einer strafbaren Handlung oder {iber sonstige Themen

2) Beschwerdefiihrer: Wer kann sich beschweren?
e Kinder und Jugendliche

e Erwachsene Mitarbeiter

e Alle Menschen

3) Wo und bei wem kann ich mich Beschweren?

Je nach Situation stehen verschieden Beschwerdewege zur Verfiigung:

e Fur Beschwerden, die nicht den Pfarrer oder den Kaplan selbst betreffen, stehen diese natir-
lich als Ansprechpartner und Vertrauensperson zur Verfiigung.

e Fur einen personlichen Kontakt konnen folgende Fachkrafte des Arbeitskreises Pravention
der Pfarrei Maria Geburt Nittenau Nittenau kontaktiert werden:
o Katharina Bollwein: Tel. 09436/3599
o Gunter Michl: Tel. 09436/300230

e Externe Stellen:
o Anonyme Beratungsstellen:
= Kinder- und Jugendtelefon: Nummer gegen Kummer
116 111 oder 0800 111 0333
=  Dornrose Weiden e.V.: www.dornrose.de; Tel. 096133 0 99
=  Wildwasser Nirnberg e.V.: www.wildwasser-nuernberg.de; Tel. 0911 331 330
=  WeiBer Ring e.V. www.weisser-ring.de
=  Notruf fiir vergewaltigte Frauen und Mddchen: Tel. 0941 24 171
=  Notruf Amberg SkF: Tel. 09621 2 22 00
= MiM. Miinchner Informationszentrum fiir Manner: Tel. 089 543 9556;
www.maennerzentrum.de
18



o Unabhingige Ansprechpartner des Bistums Regensburg fiir Verdachtsfalle von sexu-

ellem Missbrauch
= Wolfgang Sill
Tel. 09633/9180759; E-Mail: wolfgang.sill@gmx.de

= Marion Kimberger
Juristin
Tel. 0941/2091 4268; E-Mail: marion.kimberger@kimberger-online.de

o Prédventionsbeauftragte fir Kinder- und Jugendschutz im Bistum Regensburg
= Dr. Judith Helmig
Tel. 0941/597 1681; E-Mail: kijuschu@bistum-regensbug.de
Mo-Do von 8:30 - 12:15 Uhr und Fr von 8:30 — 11:30 Uhr

AuBerhalb der Geschiftszeiten steht unter diesen Telefonverbindungen ein Anrufbe-

antworter zur Verfuigung, auf dem eine Nachricht hinterlassen werden kann.

(Die Liste der Ansprechpartner ist selbstverstandlich auch im Schaukasten der Pfarrei verof-
fentlicht.)

Kummerkasten:

Die Pfarrei Maria Geburt Nittenau stellt einen Briefkasten als Kummerkasten zur Verfiigung,
der im Hintereingang der Kirche angebracht wird. (ist in Auftrag) Dort kénnen Beschwerden
vertraulich in Schriftform eingeworfen werden. Die Mesner*innen priifen die Beschwerden
und leiten diese entsprechend weiter.

4) Verfahrensweg
Je nach Beschwerdethema und Vorbringen der Beschwerde wird ein entsprechender Verfahrens-

weg gewahlt:

Beschwerden werden mithilfe des Erfassungsformulars dokumentiert (siehe S.35-36)
Bei Beschwerden, die auf den Verdacht von sexueller Gewalt hindeuten, wird nach dem
Handlungsleitfaden des Bistums gehandelt
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IV. Umsetzung des Themas ,Pravention” in der Jugendarbeit — Beispiel Minist-
rantenarbeit

Als der Arbeitskreis Pravention mit der Erarbeitung dieses Schutzkonzeptes begonnen hat, war allen
Beteiligten sehr schnell klar, dass wir nicht tiber die Kopfe der Kinder- und Jugendlichen hinweg ein
Konzept erarbeiten diirfen, sondern die Meinungen der Kinder in unsere Arbeit einbeziehen mdchten.
Dariiber hinaus war uns klar, dass wir nicht nur einen theoretischen Uberbau fiir unsere Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen schaffen wollten, sondern auch praktische Informationen fur Kinder und
Jugendliche zusammenstellen wollen, die wir Kindern in die Hand geben kénnen und die entsprechend
sprachlich gut gestaltet sind.

Gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen der Pfarrei wurden in mehreren Gruppenstunden daher die
Themen: Kinderrechte, sexuelle Beldstigung, sowie die Thematik Nahe und Distanz gemeinsam erar-
beitet.?

2 Siehe Anhang: Fragebégen fiir Kinder (Seite 39) und Erwachsene (Seite 43) sowie deren Auswertung (Seite 46)
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V. Anlagen

Anhinge, die vom Bistum Regensburg iibernommen wurden:?
1) Verschwiegenheitserklarung

2) Prifungsschema Einsichtnahme

3) Musteranschreiben erweitertes Fiihrungszeugnis

4) Bestdtigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

5) Selbstauskunft

6) Informationsblatt zum erweiterten Fiihrungszeugnis und zur Selbstauskunft - haufige Fragen
7) Verpflichtungserklarung Langfassung

8) Verpflichtungserkldrung Kurzfassung

9) Beschwerdemanagement Checkliste

10) Beschwerdemanagement Dokumentation

11) Checkliste Qualitatsmanagement

12) Musterverhaltenskodex

13) Beratungsstellen und Ansprechpartner

14) Fragebogen Kinder und Jugendliche

15) Fragebogen Erwachsene

16) Auswertung Fragebogen

302_iSK_- Teil_2 - Arbeitsmaterial, Bistum Regensburg, Generalvikariat. Regensburg, 2019, https.//www.bis-
tum-regensburg.de/fileadmin/redakteur/News/PDF/02_iSK_-_Teil_2_- Arbeitsmaterial.pdf
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eFZ: Verschwiegenheitserklarung

Uber den kirchlichen Datenschutz bei der Einsichtnahme in erweiterte Flihrungszeugnisse

Ich,

(Vor- und Zuname)

geborenam

wohnhaft in

bin bei (Pfarrei/Institution)

mit der Einsichtnahme in erweiterte Filhrungszeugnisse nach §§ 8 und 9 der Praventionsordnung fiir
das Bistum Regensburg beauftragt.

Ich verpflichte mich zur Wahrung des Datengeheimnisses und die Einhaltung der einschldgigen Da-
tenschutzregelungen in Bezug auf samtliche in einem erweiterten Flihrungszeugnis eingetragenen
Straftatenbestdande und personenbezogenen Daten auch iiber das Ende meiner Tatigkeit hinaus.

Ich bin dariiber belehrt worden, dass VerstoRe gegen diese Verpflichtung rechtliche Folgen haben
kdonnen. Die Texte der genannten Ordnungen sind mir ausgehandigt worden.

Diese Erkldrung wird in meiner Personalakte aufbewahrt.

Eine Abschrift dieser Erklarung habe ich erhalten.

Ort und Datum

Unterschrift (Vor- und Zuname)
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eFZ: Musteranschreiben

Personlich/Vertraulich
Frau/Herrn

Ort, Datum

Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Sehr geehrte/r Frau/Herr,

nach der Praventionsordnung des Bistums Regensburg besteht fir alle Mitarbeitenden, die relevan-
ten Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, die Verpflichtung, alle fiinf Jahre ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorzulegen, sowie einmalig Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung abzugeben.

(Zutreffendes bitte ankreuzen)
O Nach meinen Unterlagen liegt uns noch kein erweitertes Fiihrungszeugnis von lhnen vor, so
dass ich Sie heute darum bitte.
O lhr letztes erweitertes Fihrungszeugnis stammt vom , S0 dass ich Sie
heute um eine erneute Vorlage bitte.
O Bitte reichen Sie die Selbstauskunft (Anlage 3) herein.
O Bitte reichen Sie die Verpflichtungserklarung (Anlage 4) herein.

Der Ablauf des Verfahrens ist auf S. 2 dieses Schreibens skizziert. Die wichtigsten Informationen zum
erweiterten Fithrungszeugnis und zur Selbstauskunft haben wir fiir Sie auf dem anliegenden Informa-
tionsblatt (Anlage 2) zusammengestellt. Sollten noch Fragen offen sein, wenden Sie sich gerne an
uns, Andresse umseitig.

Bitte senden Sie die Unterlagen bis spatestens an das Pfarrbiiro, Adresse
umseitig.

Ich bedanke mich an dieser Stelle fiir hre Unterstiitzung beim gemeinsamen Anliegen — die uns an-
vertrauten Kinder und Jugendlichen bestmaoglich zu schiitzen.

Mit freundlichen GriiRen

Anlagen:
Unterschrift (Zutreffendes bitte ankreuzen)
Ablauf: O Bestédtigung zur Vorlage bei der Meldebehorde (Anlage 1)

O Informationsblatt (Anlage 2)
O Selbstauskunft (Anlage 3)
O Verpflichtungserklarung (Anlage 4)



e Mit der,Bestatigung zur Vorlage bei der Meldebehorde” (Anlage 1) und einem giiltigen Aus-
weisdokument beantragen Sie das erweiterte Fiihrungszeugnis bei der fiir Sie zustandigen
Meldebehdrde.

e Anfallende Kosten tragt die Kirchenstiftung. Bitte reichen Sie die Quittung zusammen mit
dem Fuhrungszeugnis herein. Der Betrag wird lhnen spatestens mit der Gibernachsten Ge-
haltszahlung erstattet.

e Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird vom Bundesamt der Justiz erstellt und an Ihre Privatad-
resse versandt.

e Sobald Sie das erweiterte Fiihrungszeugnis erhalten haben, senden Sie dieses im Original an
das Pfarrbiiro. Bitte achten Sie darauf, dass das erweiterte Flihrungszeugnis bei Vorlage nicht
alter als drei Monate sein darf.

e Im Pfarrbiuro wird durch Frau/Herrn Einsicht in das erweiterte
Fuhrungszeugnis genommen, danach erhalten Sie das Fihrungszeugnis zuriick.

e Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung werden lhrer Personalakte hinzugefiigt.

Bitte senden Sie die Unterlagen an:

Persénlich/Vertraulich
Frau/Herrn

Kontakt fur Riickfragen:
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eFZ: Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

fir die Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
gem. §30a Abs. 2 BZRG

Name und Anschrift Arbeitgeber

Hiermit bestdtigen wir,

dass Frau /Herr

(Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)

(PLZ Wohnort, StraRe, Hausnummer)

gemal’ § 30a Abs. 2 BZRG zur Ausiibung einer beruflichen Tatigkeit, die der Beaufsichtigung, Betreu-
ung, Erziehung oder Aushildung Minderjdhriger dient, bzw. einer beruflichen Tatigkeit, die in einer
vergleichbaren Weise dazu geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, ein erweitertes
Flhrungszeugnis benotigt, um es dem Arbeitgeber vorzulegen.

(Ort, Datum) (Unterschrift, Stempel)
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Selbstauskunft

fiir haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeitende zur personlichen Eignung fir den Umgang mit
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Name, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager
Hiermit erklare ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

O ich NICHT rechtskréftig verurteilt* bin wegen einer der folgenden Straftaten:
e Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht (§171 StGB)

e Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis
184g, 184i StGB)

e Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§201a Abs. 3
StGB)

e Misshandlung Schutzbefohlener (§225 StGB)

e Menschenhandel (§232 StGB), Zwangsprostitution (§232a StGB), Zwangsarbeit (§232b StGB),
Ausbeutung der Arbeitskraft (§233 StGB), Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsbe-
raubung) (§233a StGB)

e Menschenraub, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (§§234, 235 und 236 StGB)

ODER

O ich wegen folgender oben genannter Straftat/en rechtskréftig verurteilt* bin:

Straftatbestand Datum der Verurteilung/des Strafbefehls

Des Weiteren erkldre ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben genannten
Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatig-
keit beauftragt hat, unverziiglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass wegen einer
der oben genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrift

*Gemeint sind alle rechtskriftigen Verurteilungen oder Strafbefehle im In- oder Ausland (im Ausland nach den entspre-
chenden dort geltenden Strafnormen), die noch nicht getilgt sind im Sinne des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG).
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Verpflichtungserklarung (Langfassung)

fiir Mitarbeitende zur persénlichen Eignung fiir den Umgang mit Minderjdhrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méannern sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen Lebensrdaume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Bega-
bungen entfalten konnen. Diese sollen geschiitzte Orte sein, an denen junge Menschen sich ange-

nommen und sicher fuhlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigen-

standige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die Ver-

antwortung fur den Schutz von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern und erwachsenen

Schutzbefohlenen liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen und pflegeri-

schen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitna-

hen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kollegin

nen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Man-

nern und erwachsenen Schutzbefohlenen begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeich-
nung dieser Verpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich,

Name, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager

verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Mad-
chen, Jungen, jungen Frauen und Mannern sowie erwachsenen Schutzbefohlenen seelische, kérper
che oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstiitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méanner sowie erwachsenen Schutz-
befohlenen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen

Personlichkeiten. Ich stdrke sie, fiir ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Mddchen, Jungen, jungen Frauen und Mdnnern sowie e
wachsenen Schutzbefohlenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre
Rechte und ihre Wiirde.

r-

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die In-
timsphare und die persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Mddchen, Jungen, jun-
gen Frauen und Manner sowie erwachsenen Schutzbefohlenen und meine eigenen Grenzen. Ich

beachte diese auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und
Internet.
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Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die not-
wendigen und angemessenen MalRnahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich be-
ziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, ak-
tiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich tatigen Personen sexuell
Ubergriffig oder korperlich gewalttatig, setzte ich mich fir den Schutz der Madchen, Jungen, jun-
gen Frauen und Manner sowie erwachsenen Schutzbefohlenen ein. Ebenso greife ich ein, wenn
die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich ma-
chen mdchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und korperliche Ge-
walt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht
nur von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veribt wird, und dass nicht nur Mad-
chen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir mein Bistum,
meinen Verband oder meinen Trager. Ich weil}, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf
Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber den mir anvertrau-
ten Méadchen und Jungen, jungen Frauen und Ménnern sowie erwachsenen Schutzbefohlenen
bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls dis-
ziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Beriicksichtigung der Vorgaben der
Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjdhrigen meines Bistums geschult
und weitergebildet.

Ja O Nein O  (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Ort, Datum Unterschrift
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Verpflichtungserklarung - Kurzfassung

Nachname, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager

Ich habe eine Ausfertigung des Verhaltenskodex meines Rechtstragers/meiner Einrichtung bekom-
men, gelesen und verstanden. Ich verpflichte mich, den festgelegten Verhaltenskodex und die Ver-
fahrenswege zu beachten und umzusetzen.

Ort, Datum Unterschrift
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Beschwerdemanagement: Checkliste*

Beschwerdethema

Woriber kann man sich beschweren?
e Uber alles, was gegen den Verhaltenskodex verstoRt?
e Beim Verdacht auf eine strafbare Handlung?
e Uber alles?

Beschwerdefiihrer

Wer kann sich beschweren?
e Nur Kinder und Jugendliche?
e Auch erwachsene Mitarbeiter?
e Alle Menschen, auch externe?

Ansprechpersonen
e Wer ist geeignet fiir die Aufgabe als Ansprechperson?
e Wer wird von den Kindern und Jugendlichen als vertrauensvoll erfahren, an wen wiirden sie
sich wenden?
e Wer hat Zeit, wer ist erreichbar?
e Wer ist neutral genug, um nicht ,Partei” zu sein?
e  Was fiir Fahigkeiten braucht diese Person?
e st eine spezielle Fortbildung hilfreich?
e FEine interne Person oder besser eine externe Beschwerdestelle?

Kummerkasten
e Wo? Gut zugadnglich, aber diskret.
e Wie oft wird der Kummerkasten geleert?
e Wer leert ihn?

Externe Stelle
e Beratungsstelle? (Auf den Seiten des Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs (UBSKM) der Bundesregierung kann regional nach Beratungsstellen ge-
sucht werden)
e Anonyme Telefonnummer? (Nummer gegen Kummer: 116 111 oder 0800 111 0 333. Von
Handy und Festnetz kostenlos und anonym; unter www.nummergegenkummer.de gibt es
auch die Méglichkeit, sich per Mail an Berater zu wenden.)

Dokumente
e Erfassungsformulare?
e Beschwerdeformulare?

Verfahrenswege
¢ Was wird der Reihe nach gemacht?
e Wie bekommt der Beschwerdefiihrer eine Riickmeldung?
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e Wie machen wir das Verfahren transparent?

e Wie stellen wir sicher, dass die Verfahrenswege verbindlich eingehalten werden?
Dokumentation

e Dokumentation von Beschwerden, Sammeln von Beschwerdebdgen

e Evaluation von Beschwerden

Information
e Wie werden die Beteiligten Uiber die Beschwerdemaoglichkeiten informiert?
e Brief? Flyer? Plakat? Rundschreiben

*Nach: Urban-Stahl, U. Jann, N. Bochert, S. Grapentin, H., Beschweren erlaubt! 10 Empfehlungen zur
Implementierung von Beschwerdeverfahren in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Handrei-
chung aus dem Forschungsprojekt ,,Bedingungen der Implementierung von Beschwerdeverfahren in
Einrichtungen der Kinder- und Jugendbhilfe (BIBEK)“, Berlin 2013.
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Beschwerdemanagement: Dokumentation

Wer hat sich beschwert? (Name, KONtaKtdaten) .......ccveeecieeiie e ee s s e s e esnes

Datum Eingang Beschwerde

Beschwerde mundlich O schriftlich O

I. Gegenstand der Beschwerde

1. Was ist aus Sicht des/der Beschwerdefiihrers/in geschehen?

2.Gibt es eine/n Beschuldigte/n? Nein O T

3. Wann ist der Vorfall passiert?

4. Gibt es Zeugen? Nein[ JA D ettt et e e e e e et et e btk et en et et e e £t et e e nnene

5. Wurden bereits andere Stellen (Polizei, Jugendamt, Missbrauchsbeauftragte/r, externe Beschwer-

destelle) informiert?

Nein J JalOd

6. Falls ja: Wurde dort etwas unternommen? Nein O JaO
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Il. Ergebnis der Priifung der Beschwerde

1.Die Priifung des Sachverhalts erfolgte
am

durch

2.Ergebnis Beschwerde berechtigt  Nein [ JaOdl

3. Grund fiir Nein/Ja

4.Getroffene MaRBnahmen

a) Interne MaBnahmen, weil keine sexualisierte Gewalt, namlich:

b) Interne MaRnahmen, weil Beschwerde betrifft Grenzverletzung/sonstiger sexueller Ubergriff,
namlich:

c) Weiterleitung, weil Verdacht auf strafbare Handlung.
Weiterleitung am:

Weiterleitung an:

5.Mitteilung an Beschwerdefiihrer/in
Mitteilung am:

Mitteilung durch:
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Checkliste Qualitaitsmanagement

Primérpravention

O

O

Haben wir MaRnahmen zur Starkung der Kinder und Jugendlichen angeboten (Projekte, the-
matische Gruppenstunden, Aktionen...)?

Wurden die Angebote angenommen? Wenn nein: Was kann gedandert werden? Wie kénnen
die Angebote attraktiver werden?

Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunft
Funktioniert das Verfahren zum Einholen und Verwalten?

g
g
O

Liegen von allen Mitarbeitenden eFZ und SeA vor?
Entstehen viele Nachfragen?
Was geschieht, wenn sich jemand weigert?

Verhaltenskodex

O Findet der Verhaltenskodex Anwendung im Alltag? Wird er umgesetzt?

O Erleichtert er das Zusammenleben?

O Kennen alle den Verhaltenskodex?

O Was geschieht, wenn sich jemand nicht daran halt?

O Was geschieht, wenn sich jemand weigert, ihn anzuerkennen?
Beschwerdewege

O Wird das Beschwerdesystem genutzt?

O Kennen alle die Beschwerdewege?

O Welche Arten von Beschwerden bekommen wir?

0 Was ist mit den Beschwerden geschehen?

Aus- und Weiterbildung

g
g

Haben alle Mitarbeitenden an einer Préaventionsschulung teilgenommen?
Hat jemand dariiber hinaus an einer Fortbildung teilgenommen?
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Liebe Kinder und Jugendliche, liebe Erwachsene,

wisst ihr eigentlich, dass ihr ein Recht habt, euch
zu beschweren? - Auch in unserer Gemeinde!

Es kann vorkommen, dass euch das Verhalten
oder die Entscheidung eines Erwachsenen nicht
gefallt, euch sogar krankt oder verletzt.

Auch kann es sein, dass euch andere weh tun,
beleidigen oder mobben.

Wir als Pfarrgemeinde wollen, dass ihr damit nicht
alleine bleibt. Wir wollen, dass ihr eure Meinung
sagt, damit wir etwas dndern kénnen.

Sprecht mit einer Person, der ihr vertraut. Kummer?

~ asprechpartner in der Pfarrei Nittenau Reden hilft!

D
et \
.
s

NummergegenKumme

0800

£ 1110333

el Kinder- und

e - [ S prokibtied |1endte (e
Katharina Bollwein Gunter Michl I
Tel. 09436/3599 Tel. 09436/300230 Vertraulich und anonym

 Ansprechpartner des Bistums Regensburg

- . Marion Kimberger
Dr. Judith Helmig Wolfgang still

o Unabhangige Ansprechpartnerin
Priventionsbeauftragte fiir =~ Unabhangiger Ansprechpartner bei Verdachtsfillen
: bei Verdachtsfallen
Kinder und Jugendschutz Juristin
Tel. 09633/9180759
Tel. EBAL/SETL681 Wor t,/" f— Tel. 0941/20914268
KiJuSchu@bistum- oligane.Sulid’emx.de marion.kimberger@kimberger-

regensbug.de online.de



Fragebogen fiir Kinder und Jugendliche

Kinder haben Rechte! Sie gelten immer und iiberall!

"Du hast

'Du hast das
"Du hast das \Recht Deine das R_echt
Recht Dich  JVeinung zu Dir Hilfe

zu holen!"

wohl zu

fihlent" ernst genomme

zu werden!"

~7"'Du hast das
Recht, dass
nicht Gber Dich,
sondern mit Dir
gesprochen
wird!"

¥'Du hast das 37
Recht, dass es
Angebote gibt,
die zu Dir
passen!"

Recht, dass
Deine Frage
beantwortet

Und die diirfen ihnen auch nicht genommen werden!

JYoRjUIBISA B)YIDLIBPUIN-ONA dJuemabsne

Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene bediirfen eines besonderen Schutzes!!

Aus diesem Grund erarbeitet gerade jede kirchliche Einrichtung in Deutschland ein ganz individuelles
Schutzkonzept. So auch wir als Pfarreien Gemeinschaft Nittenau-Fischbach.

Deine Meinung ist gefragt!!

‘Wir werden dann versuchen alle Riickmeldungen in ein Kinder- und Jugendschutzkonzept einzubauen

1. Was braucht es, damit Du Dich in Deiner Gruppe wohl fiihlst?
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2. Gibt es Orte/Ridume in den Pfarreien, an/in denen Du Dich unwohl fiihlst?
Wenn ja, wo?

3.1 Gibt es Situationen, in denen Du Dich unwohl gefiihlt hast?

3.2 Wen wiirdest Du Dir wiinschen, der Dir in so einer Situation hilft?

4. Fehler passieren.
Wie reagieren Menschen in unseren Pfarreien, wenn Du einen Fehler machst
(z.B. beim Ministrieren, in der Chorgruppe, in den Gruppenstunden etc.)?
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5. Welches Kinderrecht ist fiir Dich am Wichtigsten? Kreuze das zutreffende
Kinderrecht auf der 1. Seite an!

6. Die sozialen Netzwerke gehoren zu unserem Alltag mittlerweile
genauso wie Zihneputzen und Hindewaschen.

@ 6.1 Welche guten Erfahrungen hast Du damit gemacht?

(11 Tube

6.2 Welche schlechten Erfahrungen hast Du damit gemacht?

7. Was wiirdest Du Dir in unseren Pfarreien wiinschen?
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Das folgende Bild ist fiir Kinder, Jugendliche UND Erwachsene gedacht!
Jede/r kann darin etwas entdecken!

o~
praventi &, n
i erzbistum narmburg

Auf dem Wimmelbild gibt es vielerlei Situationen.
Schau Dir das Bild mal in Ruhe an.

Kreise bitte die Szenen ein, von denen Du Dir wiinschst, dass sie auf gar keinen
Fall in unseren Pfarreien passieren sollen.

e sfe e e shesfe s sfesfe sie sfesieshe e sfe e st sfe ke s s s sfesfe e sfesfe e s s sfesie sfesfe s sfesfesie sfesie ke sfeshe s sfesfesfe stesfesie e sfesfesfeste sfesfesfe e sfesfe e sfesfesie deskeoke ke

Was geschieht jetzt mit Deinen Riickmeldungen?

Wir von der Arbeitsgruppe ,,Schutzkonzept“ (Birgit Auburger, Angelika Bollwein,
Katharina Bollwein, Alexandra Ederer, Kristin Heinl, Elisabeth Hochmuth-Schart,
Katharina Kangler, Manuela Scharf, Angelika Schuster, Christine Steinert, Pfr. Adolf
Schols, Nicolas Sii, Gunter Michl) werden Deine Riickmeldungen ANONYM in das
Konzept mit einarbeiten und dann verdffentlichen.

Wirf bitte diese vier Seiten bis spitestens Sonntag, 16 Februar 2020 in die Wahlurnen in

der Kirche vor der Taufkapelle (Nittenau) bzw. in der Kirche beim Hauptportal (Fischbach)
ein.

Hast Du noch Fragen, dann kannst Du Dich gerne im Pfarrbiiro Tel.: 09436/ 8257 melden!
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Fragebogen fiir Erwachsene

Kinder haben Rechte! Sie gelten immer und iiberall!

"Du hast
das Recht
Dir Hilfe

zu holen!"

'‘Du hast das
Recht Deine

"Du hast das
Recht Dich
wohl zu
fuhlen!"

ernst genomme
zu werden!"

/i ‘ ;
¥'Du hast das {17
Recht, dass es Recht, dass

Deine Frager{ Angebole gt (| {oriummi D
beantwortet die zu Dir gesprochen

" " bt
erden! passen! wird!"

weh tug!"

WORIUSISA SYSOLOPUI-ONA SHURMetsne

Und die diirfen ihnen auch nicht genommen werden!

Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene bediirfen eines besonderen Schutzes!!

Aus diesem Grund erarbeitet gerade jede kirchliche Einrichtung in Deutschland ein ganz individuelles
Schutzkonzept. So auch wir als Pfarreien Gemeinschaft Nittenau-Fischbach.

Ihre Meinung ist gefragt!!

Wir werden dann versuchen alle Riickmeldungen in ein Kinder- und Jugendschutzkonzept einzubaue

Wie empfinden Sie die Raumsituation in den Kirchen, den Sakristeien, im
Pfarrheim, im Pfarrhof, in den Gruppenriumen (Raumatmosphiire, Beleuchtung
etc.)?
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Fehler passieren.

Welchen Eindruck haben Sie, wie in unseren Pfarreien mit Fehler umgegangen wird
(beim liturgischen Dienst, bei der musikalischen Gestaltung, beim kirchlichen
Personal, in den Gremien ...)?

| (@ Pinterest () ﬂ L) o

Die sozialen Netzwerke gehoren zu unserem Alltag mittlerweile
genauso wie Zihneputzen und Hiindewaschen.

m Welche Erfahrungen haben Sie mit der Nutzung der sozialen
Netzwerke in den Pfarreien gemacht?

Wen konnen Sie sich fiir sich oder Ihr Kind als Ansprechpartner fiir das Thema
»Kinder- und Jugendschutz vorstellen?
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Das folgende Bild ist fiir Kinder, Jugendliche UND Erwachsene gedacht!
Jede/r kann darin etwas entdecken!

—
praventi (2 n "
m erzbistum hambusg

>
1t ZARTRITTER e.V.
waw partter e

Auf dem Wimmelbild gibt es vielerlei Situationen.
Schauen Sie sich das Bild mal in Ruhe an.

Kreisen Sie bitte die Szenen ein, von denen Sie sich wiinschen, dass sie auf gar
keinen Fall in unseren Pfarreien passieren sollen.

Gibt es zum Thema ,,Kinder- und Jugendschutz® in der Pfarreien Gemeinschaft
Nittenau-Fischbach etwas, was Thnen Sorge bereitet?

Was geschieht jetzt mit Ihren Riickmeldungen?

Wir von der Arbeitsgruppe ,,Schutzkonzept™ (Birgit Auburger, Angelika Bollwein,
Katharina Bollwein, Alexandra Ederer, Kristin Heinl, Elisabeth Hochmuth-Schart,
Katharina Kangler, Manuela Scharf, Angelika Schuster, Christine Steinert, Pfr. Adolf
Schdls, Nicolas Sii, Gunter Michl) werden Ihre Riickmeldungen ANONYM in das
Konzept mit einarbeiten und dann verdffentlichen.

Werfen sie bitte diese drei Seiten bis spiitestens Sonntag, 16 Februar 2020 in die
Wahlurnen in der Kirche vor der Taufkapelle (Nittenau) bzw. in der Kirche beim
Hauptportal (Fischbach) ein.

Hast Du noch Fragen, dann kannst Du Dich gerne im Pfarrbiiro Tel.: 09436/ 8257 melden!
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Auswertung der Fragebogen zum Schutzkonzept:

Erwachsene:

1. Wie empfinden Sie die Raumsituation in den Kirchen, Sakristei, Pfarrheim, Pfarrhof, Grup-

penrdaumen (Raumatmosphére, Beleuchtung, etc.):

Eingang Sakristei ist schlecht beleuchtet.

Kirche: WC-Zugangsbereich eng und uniibersichtlich.

Sakristei: Obergeschof in dem sich die Ministranten umziehen sind Probleme mog-
lich.

Kirche: Raumsituation ok. Stérend ist die Kamera.

Pfarrheim: 1.Stock fuir Senioren und Menschen mit Gehbehinderung schlecht erreich-
bar.

Lastiges Auf- und Abbauen der Tische und Stiihle.

Pfarrheim angenehm und offen.

Pfarrbiiro: offen und groRziigig.

Fehler passieren. Welchen Eindruck haben Sie wie in unseren Pfarreien mit Fehlern um-

gegangen wird:

Offen diskutiert und sehr ernst genommen.

Bibelabende, Gastreferenten.

Ministranten: Hr. Feichtmeier reagiert bei Fehlern der Ministranten sehr ungehalten.
Wenn der Gottesdienst nicht puinktlich beginnt eine kurze Erkldarung warum und ein
Entschuldigung.

Bei Altpfarrer Schiedermeier wurden Sachen verschwiegen. Bei Pfarrer Schols
herrscht ein offener Umgang.

Welche Erfahrungen haben Sie mit der Nutzung der sozialen Netzwerke in den Pfarreien

gemacht:

keine Angaben auBer Nutzung von WhatsApp. Personlicher Kontakt ist wichtig und
sollte in der Gemeinde auch gepflegt werde.

Wen kénnen Sie sich fir Sich oder Ihr Kind als Ansprechpartner fir das Thema ,Kinder-

und Jugendschutz” vorstellen:

Hr. Kaplan.

Hr. Pfarrer.

Oberministranten.

Vorstand der Landjugend.

Eltern.

Interne Gruppenleiter.

Respektspersonen.

Eine weibliche- und eine mannliche Ansprechperson.
Pfarrgemeinderat.
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- Frau Hochmuth- Schardt.

5. Gibt es zum Thema , Kinder - und Jugendschutz” in der Pfarreiengemeinschaft Nittenau-

Fischbach etwas das lhnen Sorge bereitet:

- Befiirchtung dass das Schutzkonzept nur ein Vorwand ist damit die Kirche bei Fillen

in der Zukunft nicht in Haftung genommen werden kann.

Ministranten (iber 14 Jahren:

1.

Was braucht es, damit Du Dich in Deiner Gruppe wohlfiihlst?

- Offener, lockerer Umgang
- SpaB

- Freunde

- Integration

- Nicht einschiichtern

- Freie MeinungsduBerung
- Gemeinschaftsgefiihl

- Frohliche Menschen

- Zuhoren

- Vertrauenspersonen

- Helle, grofle Radume

- Gutes Klima
- Gleichberechtigung
- Akzeptanz

- Humor
- Ricksicht

- Keine Ausgrenzung von andern Menschen

- Gleichaltrige

- Mit- nicht Ubereinander reden
- Toleranz

- Vertrauen

- Zivilcourage zeigen

- Ernst genommen werden

- Respekt

- Keine unangenehmen Bemerkungen
- Abwechslung

- Handysucht schlecht

- Kein Ausschluss von Kindern

- Nette Gespradche

- Offenheit

- Zuhoren

- Spal

- Altersgerechte Themen

- Bekannte Personen

- Keine Beleidigungen
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Gibt es Orte/ Rdume in den Pfarreien an/ in denen Du Dich unwohl fiihlst:

Kirche: Der Keller
Hinter dem Altar ( alte Kirche?)
Nachts an der Bushaltestelle ( evtl. vor dem Pfarrheim)

Gibt es Situationen in denen Du Dich unwohl gefiihlt hast:

Als Neuling

Auslachen

Unsicherheit bei einer Situation ob ich eingreifen soll oder nicht
Kommentare die nicht in Ordnung sind

Wen wiirdest Du Dir wiinschen, der Dir in so einer Situation hilft:

Fehler passieren. Wie reagieren Menschen in unseren Pfarreien, wenn Du einen Fehler

Leute in der jeweiligen Umgebung
Freunde

Familie

Oberministranten

Priester

Bezugspersonen der Pfarrei

Gute Zuhorer

machst (z.B. beim Ministrieren, Chorgruppe, Gruppenstunde)?

Weisen auf Fehler hin, machen aber keinen Verbesserungsvorschlag
Gehen konstruktiv damit um

Verbesserungsvorschlag

Komische Blicke bei Fehlern

Diskussionen von Fehlern

Schimpfen bei Fehlern

Positiv

Auslachen

Uberreagieren und wiitend

Normaler Umgang und gelassen

Welches Kinderrecht ist fur Dich am Wichtigsten? Kreuze an:

27 Fragebdgen wurden abgegeben
Du hast das Recht Dich wohl zu fuhlen: 7x

Du hast das Recht Deine Meinung zu sagen und dabei ernst genommen zu werden:

2X

Du hast das Recht dass Du liber Dich und Deinen Kérper bestimmst: 10x

Du hast das Recht Dir Hilfe zu holen: 3x

Du hast das Recht selbst zu bestimmen wobei Du mitmachen mdéchtest: 4x
Du hast das Recht, das nicht tGber Dich, sondern mit Dir gesprochen wird: 3x
Du hast das Recht, dass es Angebote gibt, die zu Dir passen: 1x

Du hast das Recht, dass Deine Fragen beantwortet werden: 1x

Du hast das Recht, dass niemand Dir weh tut: 6x
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Welche guten Erfahrungen hast Du mit sozialen Netzwerken gemacht:

- Kontakt halten

- Zeitvertreib

- Austausch

- Inspiration

- Leichteres Kommunizieren aber auch Gefahr
- Neue Freunde finden

- Nicht alles erzéhlen

- Auf dem Laufenden bleiben

- Schnell Kontakt

Welche schlechten Erfahrungen hast du gemacht:

- Unnétige Informationen

- Vorspielen von Tatsachen

- Intime Bilder

- Mobbing

- Haten

- Nacktfotos

- Beleidigungen

- Verletzung Datenschutz

- Uberwachung

- Nervige Nachrichten

- Privatsphare

- Mobbing in der Familie

- Was im Netz ist kann nicht mehr geléscht werden
- Unbekannte kdnnen Kontakt aufnehmen

Was wiirdest Du Dir in unseren Pfarreien wiinschen:

- Selbstverteidigungskurse

- Heizung

- Schutzkonzept und Diskretion
- Kummerkasten

- Offenheit

- Toleranz

- Zivilcourage

- Kirche mit moderner Musik

- Kurze Predigten und Kirchen
- Ministrantenausfliige

- Mehr Proben fiir Kirchen

- Offenheit

- Akzeptanz

- Nix verschweigen

- Hohe Strafen

- Offener Umgang

- Eigene Neuerungen vorschlagen kdnnen
- Mehr Gemeinschaft
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- Respekt

- Gemeinsame Aktionen
- Mehr Ausflige

- Weiter so

Ministranten unter 14 Jahren.
1. Was braucht es, damit Du Dich in Deiner Gruppe wohlfiihlst:

- Gemeinschaft

-  Teamwork

- Nette Menschen

- Freunde

- Regeln

- Gleichberechtigung

- Meinungsfreiheit

- Recht das Mir keiner weh tut
- Ernst genommen werden
- Keinem wehtun

- Zusammenhalt

- Freundlichkeit

- Nette Menschen

- Hilfsbereitschaft.

2. Gibt es Orte / Rdume in den Pfarreien in denen Du Dich unwohl fiihlst:

- Steile Treppe
- Beichtstuhl

3. Gibt es Situationen in denen Du Dich unwohl gefihlt hast:

- Kleidung die nicht richtig passt

- wenn man Fehler macht

- ansonsten entweder keine Angaben oder welche die mit dem Thema nichts zu tun
haben

4. Wen wiirdest Du Dir wiinschen, der Dir in so einer Situation hilft:

- Polizei

- Freunde: 5x

- Familie: 3x

- Oberministranten
- Bruder

- Eltern

- Schwester
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Fehler passieren. Wie reagieren Menschen in unseren Pfarreien wenn Du einen Fehler

machst( z.B. beim Ministrieren, Chorgruppe, Gruppenstunde).

Reagieren nett und verletzten Dich nicht im Herzen
Auslachen in der Gruppenstunde

Nett

Cool

Generell positiv

Welches Kinderrecht ist fiir Dich am Wichtigsten? Kreuze an:

19 Fragebdgen wurden abgegeben:
Du hast das Recht Dich wohl zu fiihlen: 10x

Du hast das Recht, deine Meinung zu sagen und dabei ernst genommen zu werden:

12x

Du hast das Recht, dass Du tiber Dich und Deinen Korper bestimmst: 8x

Du hast das Recht, Dir Hilfe zu holen: 8x

Du hast das Recht, selbst zu bestimmen, wobei Du mitmachen méchtest:6x
Du hast das Recht, dass nicht Gber Dich sondern mit Dir gesprochen wird: 7x
Du hast das Recht, dass es Angebote gibt, die zu Dir passen: 4x

Du hast das Recht, dass Deine Fragen beantwortet werden: 2x

Du hast das Recht, dass Dir niemand weh tut: 10x

Welche guten Erfahrungen hast Du mit sozialen Netzwerken gemacht:

Kontakt mit Freunden

Neue Freunde finden

Neue Leute kennen lernen
Kurzfristig was ausmachen
Nur Kontakt iiber WhatsApp
Verkniipfung mit anderen

Welche schlechten Erfahrungen hast Du damit gemacht:

Es wird nur aufs Handy geschaut
Angst

Was wiirdest Du Dir in unseren Pfarreien wiinschen:

Ist OK

Mehr Ministranten

Gleichbehandlung

Frieden

Zusammenhalt

Mehr Partys

Dass die Ministranten mich nicht drgern
Mehr Rocke in GroRe 90: 3x

Mehr Rocke in GroRe 95: 1x
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Kath. Kirchenstiftung Nittenau
Maria Geburt

St.-Wolfgang-Strale 11, 93149 Nittenau
Telefon: 09436 8257, Fax: 09436 3009950

nittenau@bistum-regensburg.de

Beschluss

Hiermit nimmt die Kath. Kirchenstiftung Nittenau, St.-Wolfgang-Str. 11, 93149 Nittenau, das

Schutzkonzept der Pfarrei Nittenau an und beschlieBt seine Giiltigkeit.
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